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Por unha Galiza ceibe e sen explotacion

Seguirmos na loita para
forzar un verdadeiro cambio

Transcorridos cinco meses das elec-
cions xerais, o Goberno do Estado
segue en funcions. Esta é unha mos-
tra mais da incapacidade das forzas
da esquerda espafola para chegar a
acordos e encetar un cambio real das
politicas que leven & derrogacion das
reformas laborais, das pensiéns e da
negociacion colectiva. Unha incapaci-
dade que acrecenta a frustracion social
e favorece o proceso de fascistizacion.
A ausencia do Goberno central e a
inaccién do galego, mais preocupado
por aparentar unha posicion critica que
por exercer as slias competencias, levan
a que 4s portas do anuncio dunha nova
recesion a situacion de Galiza sexa peor
que en 2008: consolidanse os empregos
precarios, de escasa duracion e mal
remunerados; perden peso as rendas
salariais no PIB; desmantélanse os secto-
res produtivos basicos; destriiese tecido
industrial (Poligal, Maderas lIglesias,
Vulcano) e ameéazase a continuidade do
pouco que queda por falta dunha politi-
caindustrial propia (electrointensivas, au-
tomocion, naval publico e privado, etc.).
Dentro desta léxica, a Unica saida
para Galiza céntrase no fomento da
eucaliptizacion, do turismo depre-
dador (baixo o paraugas do Camifio
de Santiago) e por fiar a creacién de
emprego e a dinamizacién econémica
as decisions de Citroén e Inditex. Nin-
glin novo proxecto que nos encamife
a que o sector industrial alcance o
obxectivo do 20% do PIB en 2020.
Mentres, os Gobernos asisten
pasivos & desaparicion de procesos
produtivos completos, como o téxtil; &
concentracién e centralizacion féra do
pais de sectores como o financeiro ou

das telecomunicaciéns; ou ao desman-
telamento de actividades estratéxicas
como a producion de aluminio, ferro-
aliaxes ou xeracion de electricidade.
Neste contexto, a clase traballa-
dora galega non pode ficar pasiva;
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é preciso intensificar a mobilizacién
social, provocar un cambio favorabel
na correlacién de forzas para lograr-
mos reverter estas politicas neoliberais
inxustas e antidemocraticas e sairmos
da crise nas mellores condiciéns.

A CIG, primeira forza sindical do pais

A catro meses do remate do periodo
concentrado de eleccidns sindicais, a
CIG avanza na sua posicidon como pri-
meira forza. A central chama a reforzar
o traballo e apela a clase traballadora a
garantir co seu voto unha representa-
cién que defenda, de xeito inquebran-
tébel, os seus dereitos.

O avance da CIG non s6 é a nivel
nacional. En comarcas como Vigo, Fe-
rrol, A Corufia, Pontevedra e Compos-
tela é primeira forza con porcentaxes
superiores, ou de arredor do 30%.
Tamén na Administracién publica, na
construcion, na sanidade, na industria,
no ensino publico ou no sector servizos.

Resultados que reafirman a crecen-
te confianza no modelo sindical que

representa a CIG fronte ao sindicalis-
mo espafnol: un sindicalismo galego,
reivindicativo, de base, participativo e
afastado do pacto cos poderes.

Faise imprescindibel consolidar
esta posicion e reforzar a organiza-
cion e a base afiliativa. Porque hoxe
s6 a CIG esta en disposicion de en-
frontar a patronal e de encabezar a
mobilizacion. Unha mobilizacion que
force o Goberno e a Xunta a dar un
xiro radical e a derrogar as reformas
laborais, os recortes, o retroceso nos
dereitos e nas liberdades democraticas
e a recofecer o caracter plurinacional
do Estado. Cuestions imprescindibeis
para avanzarmos como clase traballa-
dora e como pobo galego.



0 persoal das contratas de R, en pée contra
a deslocalizacion dos servizos e do emprego

No ano 2015, a operadora vasca Eukaltel adquiria R Cable e Telecomunicaciéns asegurando que manteria “as

respectivas marcas, estruturas locais e equipos profesionais”. Porén, a realidade foi ben distinta: ao tempo que
fomentaba a imaxe galega de R, Euskaltel iniciaba un proceso de reestruturacion e deslocalizacion do traballo
fora de Galiza, tanto na principal como nas sdas auxiliares.

O anuncio de que Euskaltel entregdba-
lle & stia subcontrata ZTE os servizos de
mantemento e operaciéns da rede que
até o de agora realizaban companias
como Comfica, Colabora, Plexus ou
Indra e que estes pasarian a prestarse
dende Asturies e Euskadi, fixo saltar
todas as alarmas. Pero este traslado
non é anecdotico, senén que afecta
a todas as actividades (mantemento,
enxenaria e desenvolvemento de rede,
atencién ao cliente, etc.), deixando no
aire o futuro de mais dun milleiro de
empregos.

Ante a incerteza xerada, o persoal
esta a desenvolver un intenso calen-
dario de mobilizacions e folgas que,
no caso de Comfica, facilitou chegar
a un acordo coa direccion, polo que
esta se compromete a recolocar o
persoal afectado noutros departa-
mentos, se non hai subrogacion.

Mais este acordo non é garantia
de nada e os plans de R seguen
adiante, ainda que devagar, nun
intento de desactivar a
resposta sindical e mi-
nimizar o rexeitamento

cision empresarial. De
afl que as traballadoras
e os traballadores xa
teflan convocado un
novo calendario de pro-
testas para este mes de
setembro, que arrincara
o 10 de setembro cunha
concentraciéon as 19:30h diante da
sede de R no Obelisco da Coruia.

0 papel dos fondos de investimento

Atras destes movementos estan
os fondos de investimento que
poslUen boa parte das accions de
Euskaltel e que tefien como Unico

“0 traslado de
social que xera esta de- Servizos iniciado
por R pon en
risco o futuro de
mais dun milleiro
de empregos”

obxectivo tirar a maior cantidade
de beneficios no menor tempo
posibel, sen importarlle nin o
servizo que se presta, nin o impac-
to na economia e no
emprego local, nin o
respecto & pluralidade
linglistica.

Esta reestruturacion
segue a pauta do pro-
ceso de concentracién e
centralizacién aplicado
polas grandes companias
do sector: adelgazamen-
to do cadro de persoal
propio, fraccionamento
e externalizacién dun Unico proceso
de producién en varias empresas
para abaratar custos, e traslado das
estruturas de mando, principalmente
a Madrid e Barcelona.

De feito, as actuaciéns de Zegona
(previsibel porta de entrada de Virgin
no mercado de telecomunicacions

espafol) son tema de debate no
Parlamento vasco, preocupado pola
continuidade da Administracion no
accionariado, o traslado da sede ou a
perda de emprego.

A Xunta debe intervir

Nesta lina, a CIG reclama da Xunta
unha implicacién activa, que tome a
iniciativa e que presione como Admi-
nistracién e como cliente estratéxico,
para frear o traslado de servizos e
emprego, mais tendo en conta que
R naceu como empresa galega, reci-
be millonarias subvenciéons publicas
e factura milléons de euros ao ano
polo negocio coas administracions.
A central nacionalista insta a Con-
sellaria de Industria a convocar de
inmediato unha xuntanza con todas
as partes implicadas (Goberno, R Ca-
ble, auxiliares e sindicatos), pois xa se
comprometeu a principios de agosto
a facer esta xestion.



Defender a nosa industria para termos futuro

A crise de Alcoa, Ferroatlantica e térmicas amosa
a necesidade dun Plan Galego de Politica Industrial

0 indice de producién industrial segue en caida libre e nos seis primeiros meses de 2019 acumula unha diminucién
do 7%. Este é un dos indicadores que evidencian a situacion critica da actividade manufactureira e enerxética en

Galiza, que pasou de representar un terzo da economia do pais a quedar no 25% e que enfronta novas ameazas
tras a confirmacion da venda do complexo de Ferroatlantica a un fondo estadounidense, o anuncio de Alcoa de
parar 32 cubas de electrélise, a inactividade da central das Pontes e Meirama e a falta dun novo marco enerxético.

Dende 2008, en Galiza perdéronse
preto de 50.000 empregos na in-
dustria, acelerdronse os procesos de
peche e deslocalizacion en sectores es-
tratéxicos, e recortouse a producién e
as condiciéns salariais e laborais baixo
0 mantra de ‘gafiar competitividade’.

Neste tempo, o Goberno de Feijoo
limitouse a manter unha fraudulenta
postura reivindicativa, sen vontade de
exercer as competencias en materia in-
dustrial e utilizar no beneficio do pais
0S recursos propios, COmo a xeracion
de enerxia. Asi, dase o paradoxo de
gue Galiza é a comunidade mais afec-
tada pola crise das electrointesivas ao
concentrar o maior nimero deste tipo
de fabricas, malia ser dos territorios
gue mais electricidade producen.

A situacién actual, cando xa se
anuncia unha nova recesion, deixa un
panorama desolador do que Alcoa,
Ferroatlantica ou a central de Endesa
son bos exemplos. Nestas tres empre-
sas, o persoal esta en pé de guerra na

defensa dos empregos e a continuida-
de dunha actividade que constitle o
motor econdémico de cada unha das
comarcas nas que se asenta.

Deslocalizacion e especulacion

En Alcoa, a problematica trasladase agora
ao complexo de San Cibrao, ameazado
pola parada de 32 cubras de electrdlise.
A falta dun Goberno no Estado e a
incapacidade do PSOE para aprobar un
estatuto do consumidor electrointensivo
que garanta un prezo xusto, estabel e
competitivo da enerxia, comprometen
a serio a viabilidade das factorias, crean-
do, xunto & reforma laboral, un coctel
perfecto para facilitar os plans de Alcoa.

O prezo da enerxia tamén é un
problema para outra electrointensiva
como Ferroatlantica, pero neste caso
0s manexos da empresa revisten maior
gravidade ao gozar da concesién
publica para explotar as centrais hi-
droeléctricas do Xallas e Rio Grande. A
Xunta (con plenas competencias para

frear esta operacion fraudulenta) per-
manece pasiva, sen esixir o preceptivo
plan de viabilidade e obviando os ris-
cos para as fabricas de Cee e Dumbria.

Mentres, Endesa (propiedade da
italiana Enel), escudandose no proceso
de transicion enerxética, ten paralizada
dende hai catro meses a central das
Pontes sen presentar ningunha alter-
nativa industrial, malia levar 40 anos
obtendo millonarios beneficios a conta
de explotar e espoliar o0 noso territorio.

Impulsar unha industria forte

Para reverter esta tendencia, preci-
samos un Plan de Politica Industrial
gue propicie unha industria forte,
xeradora de emprego e que apoie
aqueles sectores que son os motores
basicos da nosa economia; e que
o Goberno galego sexa o impulsor
do desenvolvemento econémico e
industrial investindo directamente nas
empresas ou por medio de compafias
mixtas de capital galego.



Por un monte galego con futuro
e contra o cambio climatico

No actual contexto de mudanza clima-
tica o papel dos ecosistemas forestais
vai resultar chave para mitigar os
efectos do quecemento global, como
reservorios de carbono mais tamén
como fornecedores de servizos eco-
sistémicos, como o mantemento da
biodversidade, a regulacion do ciclo da
auga, a fertilidade do solo, a capacida-
de de purificacion da auga e do ar ou
a loita contra a erosion entre outros.

Porén, no borrador da Estratexia Ga-
lega contra o Cambio Climatico s6
interesa fixar mais carbono en mais
madeira o mais rapido posibel, o que
potenciard o cultivo do eucalipto
e doutras especies de crecemento
rapido. Ademais, o Plan Forestal que
tramita a Xunta de Galiza promove a
ocupacion de 35.000 hectareas mais
de eucalipto sobre un exceso, que xa
hai, de 300.000 ha con respecto &
planificaciéon anterior.
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Asi o denuncian organizaciéns sin-
dicais (entre elas a CIG), organizacions
ecoloxistas e do mundo rural que, con
ese motivo, tenen convocada unha
manifestacion nacional para o vindeiro
dia 20 de outubro, en demanda de que
as Administracions galega e estatal
aposten por unha planificacién para
0 monte galego que tefia en conta o
actual contexto de perda acelerada de
biodiversidade e dos efectos do cambio
climatico; en demanda da anulacién da

proposta de revision do Plan Forestal
de Galiza e contra a privatizacion dos
montes vecifiais en man comun.
Unha mobilizacion da que seran
antesala as que se convoquen na
xornada mundial polo clima, prevista
para o dia 27 de setembro. Porque
na Galiza, a loita contra o cambio
climatico pasa por defender, entre
outras cuestiéons, outra xestiéon do
monte acorde coa actual emerxencia
climatica e a perda de biodiversidade.

Todas as empresas do aeroporto de Santiago
iran a folga os dias 13,20 e 27 de setembro

O persoal de todas as empresas que
operan no aeroporto da capital de
Galiza, o "Rosalia de Castro”, esta
chamado a secundar unha folga que se
desenvolvera os dias 13, 20 e 27 de se-
tembro, entre as 4:30 e as 10:30 horas.
Unha convocatoria historica, tal e como
explica o delegado da CIG en AENA e
portavoz do comité de folga, Pablo de
Prados, porque “é a primeira vez que
unha folga no sector aeroportuario
atinxe a todas as traballadoras e tra-
balladores de todos os departamentos,
desde o das companias aéreas até o
de seguridade, limpeza, combustibles,
restauracion ou mesmo Correos”.

A folga convécase en demanda do
mantemento da cantina, mais tamén
para combater a cada vez maior precarie-
dade e temporalidade que sofre o persoal
do sector aéreo; 0 constante aumento da
carga de traballo; a falta de persoal en
horario nocturno; a supresiéon encuberta
do servizo de enfermaria do aeroporto
e 0 custo do aparcamento, polo que o
persoal ten que pagar entre 20 e 30 euros
ao mes, sen ningunha outra alternativa.

O conflito iniciouse no mes de marzo
porque o peche do servizo de cantina
obrigaria o persoal a pagar, nas cafeterias
de viaxeiros/as, o dobre do que agora
pagan por un menu, un café e un boca-

dillo. Un gasto insostibel dados os “sa-
larios precarios —alguns nin chegan aos
500€-, que tefien moitos traballadores e
traballadoras de moitas das empresas”.
Desde aquela remitironse escritos
tanto & direccion de AENA como & do
aeroporto Rosalia de Castro; sucedéron-
se mobilizaciéns de todo tipo; houbo
mocions e pronunciamentos tanto do
Parlamento de Galiza, como do concello
de Santiago, e mesmo mediou a Sub-
delegada do Goberno en Galiza, Pilar
Lopez-Rioboo. “Logo de todo isto, AENA
nin se dirixiu, nin se reuniu unha soa vez,
coa coordinadora do comité intercentros,
por iso nos vemos abocados & folga”.



